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Преамбула 

Основното образование се развива врз низа на начела: право на бесплатно и квалитетно основно 

образоваnие за секое дете, еднаквост, пристапност и инклузивност, обезбедување на квалитетно образование и 

меѓународна споредливост на знаењата на учениците, активно учество на учениците во животот на учениците, 

унапредување на сличностите и прифаќање на различностите, мултикултурализмот, грижата за здравјето на 

учениците, заштита од дискриминација, афтономност, компетентност и одговорност, изградено партнерство меѓу 

училиштето, родителите/старателите и единиците на локалната самоуправа. 

На сите овие начела ќе се води училиштето преку планираните и реализираните активности од Развојната 

програма за работа на училиштето кое претставува најзначаен документ за работа на училиштето. 

Врз основа на Законот за основно образование член 49 ( Сл.весник на Р.С.Македонија бр.161 од 05.08.2019 

год.) и Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното 

училиште член 1 и 2 изготвен од МОН ( објавен 06.07.2020 год. ) се изработи Равојната програма за период 

2022/2026 година на ООУ,,Ѓорѓија Пулевски,, општина Аеродром. 

Училиштниот одбор, Советот на родители, директорот, стручната служба и наставниот кадар ќе ја следат и 

оценуваат имплементацијата на Развојната програма за период 2022/202 година на ООУ,,Ѓорѓија Пулевски,, - 

општина Аеродром. 

Изработената Развојна програма за период 2022/2026 година на ООУ ,,Ѓорѓија Пулевски“ општина Аеродром, 

како важен документ комисијата ќе ја достави до Наставничкиот совет и Советот на родители за мислење и по 

добиеното позитивно мислење истата ќе ја достави до Училиштниот одбор за усвојување на предлог на Директорот 

на училиштето и до основачот Општина Аеродром. 
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  Вовед 

Развојната програма и нејзиното изработување се одвиваше во изменети услови од досегашните услови на 

организирање и релизирање на наставата во училиштето поради специфичната состојба односно период на 

пандемија. Наставата се одвива во комбинирани услови односно настава со физичко присуство и настава на 

далечина. 



 
                                             

 

Развојна програма на ООУ „Ѓорѓија Пулевски” е документ кој помага во управувањето и организацијата на 

училиштето. Овој документ треба да се свати како алатка која помага во унапредувањето на квалитетот на воспитно 

– образовниот процес. Треба да се има во предвид дека развојното планирање е континуиран творечки процес кој 

произлегува од самоевалуацијата и се однесува на постојано истражување и препознавање на реалните ( 

вистинските ) потреби на училиштето, како и во осмислување на начини како тие потреби да се задоволат. Освен 

тоа училиштето во развојното планирање  и самото е иницијатор и актер на сопствените промени. 

Развојот на училиштето се одвива на релација помеѓу сегашната состојба и проекцијата на посакуваните 

идеали. 

Како цели во развојната програма се обидовме да ги вградиме: 

-       Унапредување и осовременување на условите на реализација на наставата 

-       Развивање и напредување на компетенциите и потенцијалите кај учениците 

-     Развивање самодоверба и свест кај ученикот за сопствената индивидуалност и одговорност за своите постапки 

-       Воспитување за почитување на различностите, соработка, почитување на основните човекови слободи и права 

-       Подготвување на ученикот за одговорен живот во слободно граѓанско и демократко општество. 

-       Развивање на способностите и вештините за истражување, експериментирање и решавање проблеми. 

-    Стекнување општи и применливи знаењеа и вештини што се потребни во секојдневниот живот или за натамошно 

образование. 



 
                                             

 

-       Унапредување на здравиот начин на живеење и воспитување за превземање одговорност за сопственото 

здравје и за заштита на животна та средина 

-       Промовирање на креативноста, индивидуалниот развој и личноста на учениците  

-       Подигање на квалитетот на воспитно образовниот процес кој ќе поттикнува и развива креативно и критичко 

размислување 

-       Унапредување на професионалниот развој на вработените кој ќе ги следи современите текови на животот и 

технолошкиот развој 

-       Постојана грижа за здравјето во училиштето 

-       Градење на взаемна почит, доверба и позитивна клима и средина за учење 

-       Унапредување на формите на соработка со родителите и локалната самоуправа 

Развојната програма се заснова на : Закон за основно образование (Службен весник на РСМ бр.161/19 и 229/20), 

Правилник за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното училиште, 

Концепција за основно образование, Законот за наставници и стручни соработници во основните и средните 

училишта акон за наставници и стручни соработници (Службен весник на РСМ, бр. 161 од 5.8.2019 година)  

, Концепт за развивање на систем на образование од далечина, Концепција за воннаставни активности во 

основното образование, Концепција за државно тестирање во основното образование, Концепција за инклузија на 

деца со посебни потреби во основното образование,  Законот за работни односи, Законот за јавни набавки, Законот 

за организација и работа на органите на државната управа и други закони, подзаконски и интерни акти, Стратегија 

за образование 2018-2025, Наставни планови и програми, Годишни програми за работа на основното училиште, 



 
                                             

 

Годишни извештаи за работа на основното училиште од претходните четири години, Самоевалуација на 

училиштето 2018-2020год, Извештај од интегрална евалуација на основното училиште и сл. 

 

1. Податоци за основното училиште 

1.1. Идентификациони податоци за основното училиште 

Податоци  

Име на основното училиште 
Општинско Основно Училиште „Ѓорѓија Пулевски” 

Адреса 
бул. Јане Сандански бр.27А, општина Аеродром, Скопје 

Телефон 
02/2444-415 

Место, општина  
општина Аеродром, Скопје 

Веб-страница  
https://ougpulevski-aerodrom.edu.mk/ 

Е-маил  
gpulevski@yahoo.com 

Ден на училиштето 
06 Мај 

https://ougpulevski-aerodrom.edu.mk/


 
                                             

 

Внатрешна површина на училиштето (m2) 
4.973 m2 

Училиштен двор (m2) 
9354 m2 

Подрачни училишта во состав на основното 

училиште, место 
Не  

Капацитет на училиштето (максимален број на 

ученици) 
1050 

Број на ученици (моментална состојба) 
993 

Број на паралелки 
40 

Јазик/јазици на кој/кои се реализира наставата во 

училиштето 
Македонски јазик 

Во основното училиште има паралелки за ученици 

со посебни образовни потреби  
Не 

Број на смени во кои се реализира наставата во 

училиштето 
2 смени 

Во основното училиште има паралелки од музичко 

училиште 
Не 



 
                                             

 

Во основното училиште има ресурсен центар 
Не 

 

Други идентификациони податоци 

карактеристични за основното училиште 

Зелено знаме, 26.12.2015 

 

 

1.2.Историјат на основното училиште  

Основното општинско училиште „Ѓорѓија Пулевски“, општина Аеродром - Скопје, Република Северна 

Македонија, бележи 37 години непрекината воспитно образовна дејност на мајчин македонски јазик (од далечната 

1985 година до денес). 

Основано е од собранието на општина Кисела Вода со верификационен број на актот 15-2420/2 од 13.12.1985 

год. 

Основното општинско училиште Ѓорѓија Пулевски општина Аеродром  -Скопје е сместено во најурбаниот дел 

на општина Аеродром и ги опфаќа учениците со место на живеење од бул. „Јане Сандански” бр.15-113А непарни 

броеви и бул. „АСНОМ” од бр.22 – 116 парни броеви. 

Во учебната 2021/2022 год. во училиштето учат вкупно 990 кои се распределени во 40 паралелки, по четири 

на ниво на одделение и по една петта паралелка на ниво на прво, второ, шесто и седмо одделение каде што 

наставата ја реализираат  73 наставници. 



 
                                             

 

Раководен орган на училиштето е директорот Марјан Јовановски кој е одговорен за законитоста во 

работењето и материјално финансиското работење на училиштето. 

Ѓорѓија Пулевски (1817, Галичник – 13 февруари 1893, Софија) бил македонски писател на кратки дела, 

лексикограф, историчар и воен водач. 

Роден во селото Галичник, Ѓорѓија од печалбар-ѕидар во Романија до почетокот на 60-те години својот 

животен пат го продолжува низ разните ослободителни војни и востанија во текот на целата втора половина на XIX 

век. Тој ја започнува борбата за слобода на својот народ, истовремено учествувајќи во ослободителната борба и 

на другите балкански народи. 

Не помалку е значајна неговата културно-национална дејност како учебникар, лексикограф, граматичар, поет, 

фолклорист, етнограф и историчар. Негово првопечатено дело е Речник од четири јазика ( или четиријазичник ), 

објавено во Белград во 1873 година. 

Тоа е всушност петјазичник, бидејќи во колоната на српскиот јазик дава лексички материјал од двата блиски, 

но сепак различни јазика: македонскиот и српскиот. 

Втората објавена книга на Пулевски е Речник од три јазика (тријазичник), објавена исто така во Белград во 

1875 г. Ова дело е особено значајно поради јасната концепција и отворено изнесената идеја за татковината 

Македонија, за македонскиот народ и македонскиот јазик како посебни во словенскиот свет. 

 

1.3.Специфики кои го карактеризираат основното училиште во однос на другите основни училишта  

 

https://mk.wikipedia.org/wiki/XIX_%D0%B2%D0%B5%D0%BA
https://mk.wikipedia.org/wiki/XIX_%D0%B2%D0%B5%D0%BA
https://mk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A0%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%BE%D0%B4_%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B8_%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://mk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4
https://mk.wikipedia.org/wiki/1873
https://mk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A0%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%BE%D0%B4_%D1%82%D1%80%D0%B8_%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B0&action=edit&redlink=1
https://mk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4
https://mk.wikipedia.org/wiki/1875
https://mk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%98%D0%B0
https://mk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4
https://mk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D1%98%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D0%BA


 
                                             

 

Основното општинско училиште Ѓорѓија Пулевски општина Аеродром  -Скопје се наоѓа во централниот дел 

на општината Аеродром на раскрсницата помеѓу бул. ,,Јане Сандански’’ и бул ,,АСНОМ’’, во непосредна близина 

на реката Вардар, обиколено со зелени површини и урбано градско подрачје. Во негова близина се и ново 

изградената спортска сала ,,Јане Сандански’’, Клиника за ортопедски болести Мајчин дом и детската градинка 

,,Срничка’’, клон ,,Чекорче’’ и ,,Штркче’’, повеќе станбени единици, детски игралишта, шеталишта и паркинг 

простори. 

Училиштето е адаптирано за децата кои имаат физички хендикеп, меѓу кои и деца во инвалидска количка, 

изградена е пристапна рампа на влезот на училиштето што им овозможува на учениците подобар и полесен пристап 

до училиштето, располага со лифт и со посебен тоалет за деца со телесен инвалидитет, отворена е сензорна соба 

која е од огромна важност при работа со децата со попреченост во која учениците може да поминуваат одреден 

период од денот, опремена со посебни реквизити, сензорни и дидактички материјали како и сензорно осветлување. 

Со крајна цел за рамноправна вклученост на децата со попреченост во редовната настава. 

Голем број на ученици од училиштето под менторство на наставниците по македонски, математика, англиски, 

германски, историја, географија, информатика, хемија, физика, ликовно образование, музичко образование , 

физичко и здраствено образование и одделенски наставници, учествуваат на бројни општински, регионални, 

државни, меѓународни натпревари, олимпијада на кои освојуваат  многу признанија, бројни награди и  пехари кои 

ги красат витрините во училиштето. 

Основното општинско училиште Ѓорѓија Пулевски општина Аеродром  -Скопје  е братско партнерско со 

Приватно основно училиште „Јахја Кемал“ Скопје преку која што соработка се реализираат активностите за 

меѓуетничка интеграција во образованието. 

 



 
                                             

 

2. Преглед на постоечките ресурси со кои располага основното училиште 

2.1. Број на вработени и стручен профил (човечки ресурси) и стручна подготовка                                                          

 

Стручен профил Број на извршители Стручна подготовка 

Наставен кадар Одделенска 

настава 

   VIA - 29 VIIA - 5   

Предметна 

настава 

   VIA - 37 VIIA - 2   

Раководен кадар 1   VIA    

Стручни соработници 4   VIA - 4    

Административни 

службеници 

1    VIIA   

Помошен и технички кадар 9 I - 2 IV- 6 VIA    

   

2.2. Работен стаж на вработените 

Работен 

стаж 

Број на 

вработени 

наставници во 

Број на 

вработени 

наставници 

Број на 

вработени 

Број на  Број на  

вработен 

технички  

Број на  

вработен 

раководен  



 
                                             

 

одделенска 

настава 

во предметна  

настава 

стручни 

соработници 

вработени 

админи-

стративни 

службени-ци 

персонал кадар 

До 10 

години 

6 12 1 1 2 1 

Од 10 до 

20 години 

18 19 2 / 3 / 

Од 20 до 

30 години 

6 5 1 / 2 / 

Повеќе од 

30 години 

4 3 / / 2 / 

Вкупно 

 

34 39 4 1 9 1 

 

2.3.Простор 

  



 
                                             

 

Простор Вкупен број Површина 

(m2) 

Состојба 

(се оценува од 1 

до 5, согласно 

Нормативот од 

2019 година) 

Забелешка 

(се наведува потребата од 

дополнителни простории, 

реконструкции и сл.) 

Училници 30 
1722 m2 3 

 

Кабинети 15 
200 m2 3 

 

Библиотека  
1 15 m2 4 

 

Медиотека 
/ / 1 

 

Читална 
1 5 m2 3 

 

Спортска сала 
1 513 m2 3 

 

Канцеларии 
5 148 m2 3 

 

Училиштен двор 
1 9354 m2 4 

 



 
                                             

 

Заеднички простор 

за прослави 
1 150 m2 4 

 

Кујна 
1 54 m2 3 

 

Трпезарија 
1 100 m2 4 

 

Друго 
45 2163 m2 3 

 

 

 

2.4. Опрема и наставни средства согласно „Нормативот и стандарди за простор, опрема и наставни средства“ 

 

Наставен 

предмет 

Постоечка опрема и наставни средства Потребна опрема и наставни средства 

ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА 



 
                                             

 

Македонски 

јазик  

⮚ Компјутери 

⮚ Смарт табла  

⮚ Проектори 

⮚ Принтери 

⮚ Своерачно изработени дидактички 

материјали .. 

 

 

 

 

⮚ Магнетчиња за закачување на 

таблата плакат со букви печатни и 

ракописни кирилично писмо, креди 

во боја, 

⮚ Лектири, книги со басни, гатанки, 

брзозборки кратки текстови Бајки, 

сказни, Кукли - гињолки  за 

глумење. 

⮚ Одржување на компјутерите, 

редовна онлајн врска и конекција на 

електронските учебници за IV одд.,  

⮚ Уреди- електронски на кои 

учениците можат да работат и 

соработуваат за време на часот. 

Англиски јазик -  ⮚ Компјутери 

⮚ Смарт табла  

⮚ Проектори 

⮚ Принтери 

 

⮚ Учебници и работни тетратки за 

одделенијата II-IV (“Learn with us”), 

⮚ Постери со абецедата, 

⮚ Смарт табли онаму каде што нема, 

⮚ Флеш карти со основни поими за 

прво – трето ниво.  

https://elt.oup.com/catalogue/items/global/young_learners/learn_with_us/?cc=mk&selLanguage=en&mode=hub


 
                                             

 

⮚ Постери со основните граматички 

времиња и формули за истите. 

 

Математика   ⮚ Плакат ѕид на дропки 

⮚ Своерачно изработени плакати со 

геометриски форми 2Д и 3Д,  

⮚ Своерачно изработен плакат со модели 

за дропки,  

⮚ Комутативно и асоцијативно својство на 

собирањето, множењето. 

⮚ Магнетни плочки 2Д (круг, 

тријаголник, правоаголник, квадрат),  

⮚ Геометриски тела 

⮚ Модели за цело, половина, 

четвртина, осмина 

⮚ Плакат - хамери со илјадарки 

⮚ Таблица за множење, 

⮚ Вага и тегови од 0,5, 1, 2, 5 кг, 

⮚ Бокалче со мерка за зафатнина 

литар и мили литар,  

⮚ Метро за кројач, ѕидар и мајстор 

столар. 

⮚ Графикон со месна вредност,  

⮚ Карти со броеви, 

⮚ Комлети со 3д форми-4, 

⮚ Комплети на карти со дропки 

⮚ Мензура-4, 

⮚ Ваги за мерење -4, 

⮚ Аналогни и дигитални часовници-4 



 
                                             

 

⮚ Линијари,  

⮚ Шестари 

⮚ 3Д-форми,нагледни плакати,  

⮚ Логички игри, 

⮚ Бројна низа со парни и непарни 

броеви,  

⮚ Карти со броеви 

⮚ Табела 1000, 

⮚ Картички со децимални броеви 

Општество  ⮚ Компјутер 

⮚ проектори 

⮚ принтери 

⮚ Своерачно изработени плакати со 

простории во домот,  

⮚ своерачно изработен плакат со 

простории во училиштето,  

⮚ своерачно изработен плакат со 

сообраќајни средства 

⮚ Плакат со овоштарни и зеленчукови 

градини - видови делови на 

растенијата и видови корен стебло, 

лист  

⮚ Плакат со сообраќајни знаци, 

крстосница, превозни средства,  

⮚ Плакат или сликички со професии и 

алати за секоја професија. 

⮚ Глобус, карти со размер, рељефни 

карти- мали 

⮚ Постер со годишни времиња и 

постери со правила на однесување 



 
                                             

 

Природни науки ⮚  Компјутер 

⮚ проектори 

⮚ принтери 

 

⮚ Магнети,-8 

⮚ лампа батериска-8 

⮚ Модели на камиончиња со навртка 

и/или федер за  да се покаже силата 

на туркање, влечење, по можност на 

далечинско управување со батерии, 

⮚ Садови за топење на одредени 

смеси (чоколадо, сладолед, путер) -

4 

⮚ Епрувети, чаши, теглички, садови за 

замрзнување,-8 

⮚ Лопатка за садење, кантичка за 

полевање, -8 

⮚ фолија алуминиумска, легенче за 

потопување -8 

⮚ Лупи и мали и големи -40 

⮚ Термометар -40 

⮚ Тегли за песок -4 

⮚ Тенџере -4 

⮚ Стоперка -4 

⮚ Свеќи -10 

⮚ Кибрит -10 

⮚ Батерија/келија -8 



 
                                             

 

⮚ Штипки крокодилки -8  

⮚ Спојница,картон,шпенадли -50 

⮚ Струготини од железо затворени во 

провиден сад (пр. Петриева шолја). -

4 

⮚ Компас-10 

⮚ Еннциклопедии,-4 

⮚ Постери со домашни и диви 

животни,-15 

⮚ Термометар,-4  

⮚ Компас -4  

⮚ Глобус-4  

⮚ Рељефна карта -4  

⮚ Илустриран материјал за Земјата ( 

рамна плоча, округла, земјини 

сфери, обвивки, обновливи и 

необновливи извори, илустриран 

материјал и од природни појави), -4 

⮚ Метереолошки инструменти, 

ветроказ, дождомер,  

⮚ Прекинувач-4 

⮚ Зујалка-8 

⮚ Скалпел-8 



 
                                             

 

⮚ Жици-10 

⮚ Струјни кола-5 

⮚ Звучна вилушка-5 

⮚ Кутија со металофон-2 

⮚ Звукомер-2 

⮚ Сет со различни видови на 

карпи:вулканска карпа, седиментна 

карпа,метаморфна карпа...) 

Физичко и 

здравствено 

образование 

  ⮚ Топки (баскет, за фудбал, за 

ракомет, за одбојка, лесни гумени 

топки)-10 

⮚ ниски кошови обрачи за кошарка,-4 

⮚ Јажиња-50 

⮚ Обрачи-50 

⮚ Чуњеви-50 

⮚ Шведска клупа за прескокнување-1 

⮚ Вреќички со песок-10 

⮚ Гумени топчиња-100 

⮚ Кугли за топка за куглање-10 

⮚ Игачки реквизити не подвижни 

(вкопани) конструкции со лулашки, 



 
                                             

 

клацкалки, јажиња за качување, 

мост со препреки, 

 

Работа со 

компјутери. и 

основи на 

програмирање 

одделенска 

настава 

⮚ Проектор 

⮚ Компјутер  

⮚ Интернет конекција 

⮚ Компјутер за секое дете 

⮚ Соодветен софтвер за програмата 

⮚ Слушалки и звучници -10 

 

Техничко 

образование – 

одделенска 

настава 

  ⮚ Штици-1 

⮚ Греди-4 

⮚ Пила-4 

⮚ Турпија-4 

⮚ Завртки и навртки 

⮚ Макети –собракајни знаци  



 
                                             

 

⮚ Различни видови.хартија, картони, 

фурнир 

⮚ Лесонит ,иверица и шпер плоча 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

Македонски 

јазик  

⮚ Училишна библиотека  

⮚ кабинет со библиотечен фонд, 

⮚ Учебници, 

⮚ Книги, лектирни изданија 

⮚ Набавка на нови наслови на 

лектирни изданија 

⮚ Книги за медиум и филм, 

⮚ Речници 

Англиски јазик – 

предметна 

настава 

⮚ ЦД плеер, 

⮚ компјутер, 

⮚ принтер 

⮚ Книги за наставници, 

⮚ CD плеер за секој наставник 

посебно,  

⮚ Речници,  

⮚ Работни тетратки  

Германски јазик   ⮚ Компјутер ⮚ Учебници за 8 и 9 одделение,  

⮚ ЦД плеер ( со звучници), 

⮚ Принтер, 

⮚ Речници,  

⮚ Постери ( за хоби, читање на 

саатот, облека, глаголи во перфект 

, модални глаголи ) 



 
                                             

 

Фанцуски јазик - 

предметна 

настава 

⮚ Учебник ⮚ Училница по странски јазизици, 

опремена со компјутер, проектор и 

смарт табла. 

Математика   ⮚ Компјутер во кабинетот математика, 

⮚ Линијари 

⮚ Шестари 

⮚ Смарт – табла во училницата по 

математика,  

⮚ Проектор и пано за проекторот во 

училницата по математика, 

⮚ Триаголници, -5 

⮚ Ленијари -5 

⮚ Шестари-5 

⮚ Математичко списание “Нумерус“ 

⮚ Збирки задачи од просветно дело 

од 4 до 9 одделение 

⮚ Збирки задачи од од 6 до 9 одд по 

кембрич програма 

⮚ Хамери и хартија во боја 

⮚ Постери за 3Д форми 



 
                                             

 

Физика -  ⮚ Амперметар, 

⮚ Динамометар,  

⮚ Сет магнетни игли,  

⮚ Мензура, 

⮚ Магнети,  

⮚ Стаклена призма 

⮚ Електроскоп,  

⮚ Дигитална вага 

⮚ Резонатор вилушка 

⮚ Кабли за поврзување,  

⮚ Коцки за демонстрација на 

специфична тежина, 

⮚ Демонстратор на Втор Њутнов 

закон, 

⮚ Еднинечен прекинувач,  

⮚ Електростатика (сет за 

прикажување на заемно дејство на 

електрични полнежи), 

⮚ Проектор 



 
                                             

 

Биологија и 

Природни науки 

-   

⮚ Модел на бубрег 

⮚ Модел на срце   

⮚ Постер – Сетило на слух 

⮚ Модел на око 

⮚ Постер- Рецептори во кожа 

⮚ Микроскоп 

⮚ Постери- Фотосинтеза,Систем за 

излачување,  

⮚ Респираторен 

систем,Циркулаторен систем, 

Ендокрин систем, Скелетен систем, 

Дигестивен систем,Репродуктивен 

систем.Постер за  мускулите во 

човечкото тело,класификација на 

животните –безрбетници и 

рбетници ,клацификација на 

растенијата – безсемени и семени. 

⮚ Модели на  Бели дробови.,систем 

за излачување. 

⮚ Човечко тело со органи,модел на 

черепен мозок 

⮚ Скелет, уво 

⮚ Магнети-4 

⮚ Предметни и покривни стакленца-4 

⮚ Готови препарати - животински и 

растителни. 

⮚ Основен лабараториски прибор- 

епрувети, универзална лакмусова 

хартија-2, 



 
                                             

 

⮚ филтер хартија. 

⮚ Правила за безбедност во 

лабараторија(постер). 

⮚ Реагенси - Бенедикт и Биурет, 

⮚ Лабораториски чаши, инки, 

⮚ Мензури,ерленмаер. 

⮚ Петриева шоља 

⮚ Термометар,  

⮚ Шпиртна ламба,  

⮚ Електичен бокал и решо. 

⮚ Проектор,  



 
                                             

 

Хемија -  

предметна 

настава 

⮚ Епрувети 

⮚ Стаклени чаши,  

⮚ Периоден систем 

⮚ Сталак за епрувети, 

⮚ Стаклено стапче, 

⮚ Тапи, 

⮚ Ерленмаер, 

⮚ Саатно стакло 

⮚ Хемикалии:Етанол,H2SO4, HNO3, 

цврст NaOH, глукоза. 

⮚ Шкаф метален  затворен-1  

⮚ Еден двокрилен шкаф со стакло-1 

⮚ Двокрилен шкаф затворен -1 

⮚ Клупи - 

⮚ Чешми - 

⮚ Столчиња - 

⮚ Работна маса   

⮚ Мантили -26 

⮚ Електричен бокал за вода-1 

, 

⮚ Шпиритна ламба-3, 

⮚ Епрувети-10, 

⮚ Саатнистакла-3, 

⮚ Ерленмаер-3, 

⮚ Стаклени чаши- 3, 

⮚ Мензури – 3, 

⮚ Модел на молекул -1, 

⮚  Дестилатор за вода -1, 

⮚  Држач за хемиски експерименти-2, 

⮚ Филтер хартија(кутија со 100 

ливчиња), 

⮚ Фенолфталеин-100 мл.,  

⮚ Метил портокалово-100 мл. 

⮚ Универзална лакмусова хартија-2, 

⮚ Правила за безбедност во 

лабараторија(постер)-1, 

⮚ Знаци за опасност кај хемиските 

супстанци(постер)-1 

 



 
                                             

 

Географија - 

предметна 

настава 

⮚ Географски карти на 

Македонија,Азија,Африка, С.и 

Ј.Америка,Австралија,Балкански 

полуостров,глобус и  

⮚ Карта на Свет-2 

⮚ Глобус 

⮚ Книга-учебник за 9-то одд. од 

Благоја Марковски  

Историја – 

предметна 

настава 

  ⮚ Карти : Појава на човекот и првите 

цивилизации,- Макрдонската 

држава во времето на Александар 

Македонски,Македонска 

средновековна држава , Самоилово 

царство,Административна поделба 

на Македонија 1864-1912 година, 

Прва светска војна Македонија во 

времето на Втората светска војна.  

⮚ Проектор 

Информатика  ⮚ Компјутер 

⮚ Проектор 

⮚ Компјутери -30 

⮚ Звучници-30 

 



 
                                             

 

Музичко  ⮚ 1 Синтисајзер,  

⮚ CD плеар (MP3) 

⮚ Мелодика (дувачки инструмент со 

клавијатура) и 

⮚ Металофон 

⮚ Кабинет (една училница за изведба 

на настава и оркестар) 

⮚ Учебници за 6, 7, 8 и 9 одд. 

⮚ Детски музички инструменти 

(орфови инструменти) – 

⮚ 20 блок флејти-20 

⮚ 5 металофони-5 

⮚ 5 мелодики-5 

⮚ Триангли-2 

⮚ Чинели и неколку вида на тропалки 

и ѕвончиња)-2 

⮚ 20 пулта ( за ноти) -20 

⮚ Смарт табла во училницата ( 

кабинетот). 

Етика ⮚ Учебник по етика – Кирил Темков ⮚ “Основи на етиката” – Дејан Донев 

⮚ “Етичари-100 најзначајни 

филозофи на моралот” – Кирил 

Темков 

⮚ “Етика за младите” – Кирил Темков 

⮚ “Етички речник” – Кирил Темков 

⮚ “Биоетика за најмладите” – Кирил 

Темков 



 
                                             

 

 

 

 

2.5.Материјално-финансиско работење на училиштето 

ООУ„Ѓорѓија Пулевски“– општина Аеродром –Скопје, материјално финансиското работење го спроведува 

согласно законот за Буџетите и буџетските корисници (Сл.Весник на РМ бр.61/02 до 170/17 ). 

Според Правилникот за сметководство за буџетите и буџетските корисници (Сл.весник на РМ БР.28/03 до 101/13 ) 

и точка 13 од Упатството за начинот на трезорското работење ( Сл.весник на РМ БР.219/18 ) буџетските корисници 

единки се задолжени да водат посебно сметководство за буџетските и посебно за сопствените приходи ,според 

видот на приходите кои се остваруваат во текот на годината и соодветни сметки преку кои се вршат жиралните 

плаќања (уплат и исплати на тие средства ). 

 

Училиштето   ги има  следите жиро сметки- трезорски  

903   - Наменска  - Сметка на основниот буџет 

603   - Наменска  -  Сметка на буџет – општина 

787 -  Самофинансирачки дејности- сопствена сметка (  Основен извор на приходи  е закупнината од издавање 

училишен простор и вонредни приходи ). 

757 - Донаторска сметка 

 



 
                                             

 

Училиштето како единка корисник на буџетски средства за да може да биде финансирано и да може да 

работи материјално финансиски, изготвува Финансиски план на годишно ниво и тоа посебно за 903- Наменски 

дотации и 787 – Самофинансирачки дејности. 

Предлог финансиските планови се доставуваат до Училишниот одбор на училиштето. Се разгледуваат  и  

усвојуваат. Се донесува Одлука за усвоен Предлог финансиски план за наредна година. 

По усвојувањето и донесување Одлука  истиот се доставува до општина – Аеродром  –Скопје, каде Предлог 

финансискиот план се разгледува и одобрува на  седница на Совет на општината. 

За сите предвидени набавки според планот за финансиско работење кои надминуваат 60,000 денари се 

изготвува План за јавни набавки кој се усвојува од страна на Училишниот одбор и се прикачува на страната на 

Електронскиот систем за јавни набавки.  

Училиштето има воспоставено соработка со Локалната самоуправа и заедница во однос на подобрување на 

инфраструктурата . Во изминатиот период во училиштто е направена значителна промена како во училишната 

зграда така и во училишниот двор. Континуирано се следи состојбата на објектот и се обезбедуваат средства за 

негово одржување 

 

 

 

3.Подрачје на работа на основното училиште - наставен план, проширена програма и друга воспитно-

образовна работа  

 



 
                                             

 

  Училиштето е воспитно-образовна дејност со 990 вкупен број на ученици распоредени во 40 паралелки за 

време на изработка на Развојната програма. Наставата во училиштето се одвива во две смени. Наставниот процес 

за наставните предмети во училиштето се реализра согласно Наставните планови и програми за деветгодишно 

основно образование донесени од БРО-МОН. Според Наставниот план и програм во училиштето се изведува 

настава по задолжителни предмети, изборни предмети, дополнителна и додатна настава. Во  нашето училиште се 

реализира и проширена програма. Проширената програма на училиштето опфаќа организирано прифаќање и 

заштита на учениците еден час пред започнување на часовите за редовната настава и еден час по завршувањето 

на редовната настава. Училиштето за учениците од прво до трето одделение организира продолжен престој со 

учениците од иста паралелка со добиена согласност од Министерството, каде се организира настава согласно 

Упатството подготвено од страна на Бирото за развој на обрзовнието. За време на продолжениот престој во кој се 

вклучени ученици од иста паралелкa, учениците учат, ги работат домашните задачи и работат други училишни 

обврски. 

  Задолжително деветгодишно основно образование се воведе во Македонија во 2007 година, во согласност 

со Концепцијата за деветгодишно основно воспитание и образование. Законот за основно образование гарантира 

бесплатна достапност на ова ниво на образование за сите деца на возраст од 6 до 14 години.. Наставните програми 

опфаќаат развојни цели за циклусите во основното образование, општи цели за секое одделение и конкретни цели 

за секоја тема или програма. Покрај тоа, воведени се и повеќе нови предмети: англиски јазик од I одделение како 

задолжителен предмет; втор странски јазик од VI одделение како задолжителен предмет; иновации во IX одделение 

како задолжителен предмет; работа со компјутер и основи во програмирањето како задолжителен предмет во III и 

IV одделение; творештво и во IV и V одделение како изборен предмет; информатика во VI и VII одделение како 

задолжителен предмет и во VIII и IX како изборен предмет; етика на религиитe, запознавање на религиите, класична 

култура во Европската цивилизација во VI одделение; други изборни предмети: нашата татковина, воспитание за 

околината, истражување за родниот крај, танци и народни ора, проекти од музичката уметност, проекти од 



 
                                             

 

ликовната уметност, техничко образование, проекти од инорматиката, изборен спорт, унапредување на здравјето, 

вештини за живеење и програмирање. Освен тоа беше изготвена програма за образование за животни вештини, 

како и прирачник што е предвидено да се реализира на часот на одделенската заедница од II до IX одделение. 

Од учебната 2014/2015 година беше воведена прилагодена верзија на Наставните предмети според Меѓународниот 

центар за испитни програми од Кембриџ, Велика Британија за математика и природни науки од I до VI одделение и 

математика и предметите од природните науку физика, хемија и биологија од VII до IX одделение. Учебниците за 

соодветните програми беа одобрени во согласност со Концепцијата за изработка на учебник и Методологијата за 

вреднување на учебник. 

 Со новите измени во образовниот систем во Р. Македонија изготвен е стратешки документ Стратегија за 

образованието 2018/2025. 

Од учебната 2019/2020 година беше воведена реализација на тандем настава по физичко и здравствено 

образование во прво одделение од одделенски наставник и предметен наставник по физичко и здравствено 

образование. 

Учениците од I и IV одделение ја следат наставата според новата Концепција за основно образование. 

Учениците учествуваат во културно-уметнички, спортски и други активности  согласно со годишната програма 

за работа на училиштето и согласно Упатство подготвено од страна на Бирото. Училиштето активно организира и 

реализира воннаставни активности како: организирање на секции, клубови, екскурзии, натпревари, приредби, 

посета на музеи и културни институции, настава во природа согласно законските одредби како и активности на 

ученичката организација. 

 



 
                                             

 

4. Евалуација на работата на основното училиште во претходните четири години 

4.1. Самоевалуација на основното училиште 

Подрачје Резултати 

  

 

Наставни 

планови и 

програми 

 

 

•    Во училиштето се реализираат и се применувааат наставни планови и програми,а се 

прилагодуваат наставните програми на деца со посебни образовни потреби во посебни 

услови,се прави избор на изборни наставни предмети, се реализираат проширените програми. 

Квалитетот на наставните планови и програми се отсликува во родова и етничка рамноправост 

и мултикултурна сензитивност на наставните програми и учебните помагала. Има интегрирање 

на карактеристиките и потребите на локалната средина во наставните програми и наставните 

помагала, како и интегрирање на општите (меѓупредметните) цели во образованието. 

Родителите и учениците се делумно  вклучени во креирањето на наставните планови и 

програми за воннаставните активности во рамките на училиштето и е потребна нивна 

поголема вклученост. Планирања на наставниците се врши со поддршка и следење на 

планирањата на наставниците и со размена на искуства и информации при планирањето и 

распоредот на часови. Наставниот процес се изведува со разновидни наставни форми и 

методи со соодветен избор на задачи, активности и ресурси и со интеракција меѓу 

наставниците и учениците.Се обрнува внимание на средината и атмосферата на учење и со 



 
                                             

 

поттикнување на учениците за преземање одговорност преку интеракција на учениците меѓу 

себе и со наставницте во училиштето. 

 

 

 

 

Приоритети 

 

•    Учениците да бидат повеќе вклучени и да влијаат во креирањето и промените во 

реализацијата на воннаставните планови и програми.   

• Поголема вклученост на учениците во промоција на воннаставните активности и отворање 

на училиштен блог /влог креиран и оддржуан од самите ученици. 

• Училиштето да го збогати фондот на нагледни средства и компјутерска технологија - 

посовремена, како и да ги подобри и да допринесе за поадекватни услови за работа на 

(специјализирани училници - кабинети) по природни науки - физика, биологија. 

• Обновување на старата инсталација на разгласниот уред во училиштето. 



 
                                             

 

Постигнувањ

а на 

учениците 

     Училиштето континуирано ги следи постигнувањата на учениците, прави анализа и споредба 

на успехот и поведението на полугодие и изработува годишен извештај за својата работа. 

Постигнувањата  по полова припадност покажуваат дека учениците од женскиот пол 

постигнуваат подобар успех од учениците од машкиот пол. 

      Учениците со потешкотии во учењето се прифатени и се вложуваат напори тие успешно да 

се интегрираат. Учениците со посебни потреби се идентификуваат од страна на наставниците и 

стручната служба. 

       За учениците кои покажуваат поголеми резултати се организира додатна настава со цел да 

се прошират нивните знаења и поттикнување и развој на творечките и креативни способности. 

Подобрување на успехот се постигнува преку мотивација, разни активности (секции 

истражувања,посета на разни установи, натпревари, користење на разни форми на работа, 

групна, индивидуална и работа во парови). 

     Учениците редовно добиваат информации од   наставниците за нивниот напредок во учењето 

и при формирањето на крајната оценка се почитува и нивното мислење. Во подолг период 

училиштето остварува континуирано солиден успех. 

    Во последните две години нема осипување на ученици. 

    Училиштето ја почитува постапката за премин од едно училиште во друго така што сите 

испишани ученици имаат преведница, а за секој ученик постои повратна информција каде е 

запишан. 



 
                                             

 

Нема повторување на ученици. Причина за тоа е целосно реализирање на наставната програма, 

целосно ангажирање на наставниците во реализирање на програмата и совладување на 

наставниот материјал, добрата соработка со стручната служба и со родителите. 

За подобрување на редовноста на учениците се соработува со родителите и се превземаат 

советувања за родителите и учениците и соодветни педагошки мерки . 

Приоритети 

● Во училиштето во текот на целата година по сите предмети да се организира дополнителна 

настава. 



 
                                             

 

Учење и 

настава 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Постоење на пропишани приоди и утврдени процедури за планирање, поддршка и следење 

на планирањето на наставата од страна на директорот, стручна служба и тимот за 

професионален развој; 

Навремено изготвување годишни и тематски планирања соодветни со условите за работа во 

училиштето и потребите на учениците; 

Годишните и тематските планови како и оперативните планови за час (дневни подготовки) 

содржат јасни насоки што се очекува од учениците да научат, очекувани резултати/исходи од 

учењето и начинот на оценување на учениците; 

Целосно реализирање на изготвените годишни и глобални планирања; 

Реализирање интегрирана настава во училиштето; 

Користење разновидни наставни форми и методи соодветни на потребите на учениците и 

нивните стилови на учење; 

Задачите што се работат во училиште или дома се планирани и поврзани со работата на 

учениците за време на часовите; 

Наставниците ги споделуваат целите на наставата и очекуваните исходи од учењето со 

учениците и тие им се јасни на учениците; 

Наставници со учениците се однесуваат на начин што промовира прифаќање, почитување, 

помош, соработка, толеранција, разбирање и доверба; 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училиштето се доживува од страна на поголемиот дел учениции родители како безбедна, 

стимулативна, инклузивна, интеркултурна и мотивирачка средина, што поттикнува интерес за 

учење; 

Наставниците според поголемиот број мислења на учениците ги охрабруваат учениците 

самостојно да мислат, да поставуваат прашања и да изведуваат заклучоци за она што го учат; 

Учениците и наставниците заеднички работат на различни проекти во и надвор од училиштето; 

Навремено идентификување на образовните потреби на учениците, во поголем дел се 

почитуваат и задоволуваат; 

Користење различни ресурси и приоди за учење и настава преку кои се задоволуваат 

индивидуалните образовни потреби на учениците; 

Постигнувањата на учениците се телеми врз  Стандардите и критериумите за оценување како и 

Правилникот за оценување на учениците; 

Училиштето има дефинирана политика за следење, анализа и поддршка на оценувањето; 

Приоритети 

•    Континуирано одржување на постоечката компјутерска опрема во училниците и 

навремена замена на неисправните компјутери со нови компјутери; 

•    Оспособување на постоечката компјутерска опрема; 

•       Доопремување на училиштето со нагледни средства и помагала 

 



 
                                             

 

Поддршка на 

учениците 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Клима во 

училиштето 

Училиштето има план за следење на систематските и стоматолошките прегледи и редовно 

вакцинирање на учениците. 

Наставниците подготвуваат и водат целосна и уредна евиденција за постигнувањата и 

напредокот на учениците од која зависи и нивото на потребата од подршка на учениците. 

Соработката меѓу наставниците, стручната служба, класните/предметните наставници и 

родителите за постигнувањата на учениците е на високо ниво. 

Училиштето води грижа за однесувањето на учениците, и дава посебен акцент во однос на 

превенцијата од насилство и почитување на  кодексот на однесување на учениците и 

вработените во училиштето. 

Поддршка учениците во воспитно-образовниот процес за време на светската пандемија на 

Ковид-19 континуирано ја добиваат од страна на наставниците и стручната служба. 

Приоритети 

○ Да се зголеми информираноста на родителите преку разни начини: веб страната на 

училиштето,флаери, соопштенија, комуникација преку електронска пошта преку кои 

ќе се популаризираат сите видови активности кои ги спроведува училиштето. 

 

Сите податоци од ова подрачје говорат дека соработката и комуникацијата со сите институции и 

чинители во воспитно образовниот процес е взаемна, континуирана и секогаш позитивна. 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имиџот на нашето училиште е на високо ниво. Угледот се гради преку реализирање на 

квалитетна настава, организирање разновидни воннаставни активности. Училиштето има своја 

химна и лого.  Училиштето има јасно дефинирана мисија и визија. 

Постојат повеќе кодекси што се однесуваат на сите субјекти во нашето училиште: Кодекс за 

однесување на наставниците, Кодекс за однесување на учениците и Кодекс за однесување на 

родителите. Исто така, училиштето има Куќен ред, со кој се запознаваат учениците и родителите 

на првата родителска средба во почетокот од секоја учебна година и истиот е истакнат на видни 

места во училиштето. Но една од слабите страни е таа што голем дел од наставниците сметаат 

дека правилата недоволно се почитуваат. 

Во нашето училиште редовно и навремено се одржуваат состаноци на стручните активни со цел 

правилно функционирање на процесот каде наставниците заеднички дискутираат за одделни 

случаи, донесуваат заклучоци и утврдуваат следни чекори за дејствување. 

Стручните активи кои се состануваат според предвидената динамика, разгледуваат актуелни 

прашања и разменуваат мислења. Постојат поголем број на тимови кои дејствуваат на различни 

полиња, секој според својата цел и намена. Можеме да кажеме дека во нашето училиште, кај 

поголем дел од наставниците успешно е воспоставена добра комуникација и взаемно 

почитување меѓу наставниците и учениците. Наставниците со разбирање гледаат на нивните 

слабости, потреби, ги прифаќаат реагирањата на учениците и соодветно одговараат на нив. 

Учениците и наставниците споделуваат и разменуваат искуства и соработуваат на секое поле. 

Учениците се рамноправни партнери во процесот на учење, имаат право да го искажат своето 

мислење/став и нивното мислење се зема во предвид.Комуникацијата продолжува и надвор од 



 
                                             

 

 
рамките на училиштето, при изработка на зададени проекти но и учество на многу општински, 

регионални и државни натпревари за што сведочат многу освоени награди. 

 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училиштето има Правилник за изрекување на педагошки мерки со што се регулира однесувањето 

и изостанувањето на учениците од наставата, согласно на тоа се изрекуваат педагошки мерки на 

учениците кои покажуваат несоодветно однесување и неоправдано изостануваат од наставата. 

Но учениците сметаат дека нема развиен систем на наградување на учениците што постигнале 

успех и за наставниците што помогнале во тоа што може да се смета за уште една слаба страна 

и покрај постоечкиот правилник за наградување. 

Соработката со локалната заедница, родителите но и соработката меѓу наставниците 

придонесува за целокупното подобрување на наставниот процес во училиштето. Комуникација 

со други образовни институции во Република Северна Македонија  е позитивна, се остваруваат 

заеднички средби и се разменуваат искуства. Се разменуваат податоци кои се потребни за 

ефикасно и непречено функционирање на воспитно образовниот процес, се посетуваат 

семинари и обуки за потребни, целни групи или проблематики и заеднички се делува за успешни 

следни чекори и напредок. Позитивната комуникација се одвива и преку сите служби во 

локалната самоуправа и таквата соработка вродува со заеднички успех и донесување соодветни 

и навремени решенија на секоја ситуација. 

Приоритети 

● Доследно почитување на правилата на однесување во училиштето од страна на сите 

вработени, ученици и родители. 

Да се регулира систем за наградување на учениците кои освојуваат награди и нивните 

наставници ментори 



 
                                             

 

 

 

Ресусрси  

Училиштниот простор, вклуклучувајќи ја и салата за физичко и здравствено образование и 

училишниот двор ги исполнува условите за изведување на настава според Нормативот. 

 Поголемиот дел од  училниците соодветствуваат на бројот на учениците во паралелките но има 

и училници кои не го задоволуваат капацитетот според бројот на ученици. 

Наставниците имаат поддршка во нивното стручно усовршување за што е изготвена и програма 

за професионален развој. 

Финансиското работење е транспарентно и во согласност со законската регулатива. 

Стручната служба во својата програма за работа планира и спроведува разновидни активности 

за работа со учениците и наставниците и е секогаш отворена за соработка. 

Училиштето има обезбедено доволен број наставници за реализирање на воспитно-образовниот 

процес, вклучувајќи и кадар обучен за работа со деца со посебни образовни потреби. 

Наставниците успешно работат како тим во рамки на стручните активи и придонесуваат за 

ефективно работење на училиштето. 

 

Приоритети 

● Зголемување на капацитеот на училиштето со нови училници. 



 
                                             

 

•       Аплицирање на проекти за подобрување на работната средина во училиштето, 

опремување на училишни кабинети. 

•       Доопремување на секоја училница со нагледни средства и помагала, пристап до 

стабилен и брз интернет. 

•       Обновување на библиотечниот фонд со нови книги, стручна литература според 

потребите. 

 

 

 



 
                                             

 

Раководење, 

управување 

и креирање 

политики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училиштниот одбор е конституиран во согласност со законската регулатива и  Статутот на 

училиштето. Задачите на УО се јасно дефинирани во деловник за работа на УО.Истиот  има 

воспоставено партнерски однос со раководниот орган на училиштето и другите образовни 

структури. Раководниот орган (директор на училиштето) го следи воспитно -образовниот процес 

во училиштето и постигнувањата на учениците, односно работи согласно изготвената програма 

за работа. Носи одлуки согласно закон во интерес на наставата и сите учесници вклучени во 

воспитно-образовната работа. Работи тимски со вклучување на вработените. Раководниот орган 

на училиштето го подржува реализирањето на еколошките содржини и спроведува училишни 

политики во кои се афирмира инклузивноста на училиштето и меѓетничката интеграција во 

образованието. Директорот во својот период на раководење има преземено активности кои 

значително придонеле за подобрување на условите за работа во училиштето, високи постигања 

на учениците и наставниците во воспитно-образовниот процес. Целите се прецизни, и јасни и се 

фокусирани на подобрување на квалитетот на наставата и унапредување на постигнувањата на 

сите ученици. Во креирањето на целите, начелата и вредностите на училиштето многу добро се 

вклучени вработените и родителите, а и вклученоста на учениците е добра. Училиштето 

соработува со соодветни институции за остварување на целите, а постигнатите цели имаат 

позитивно влијание врз работата на училиштето. Училиштето има пропишани процедури за 

донесување на училишни политики и програми. Целите во програмата за развој се прецизни, јасни 

и ги отсликуваат мисијата, визијата и вредностите на училиштето. Училиштето има акциски 

планови за поставените цели кои се усогласени со образовните политики на централно и на 

локално ниво и самоевалуацијата на училиштето. Училиштето има план за следење и евалуација 

на реализацијата на активностите и остварување на поставените индикатори за успешност. 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училиштето ги информира наставниците за поставените цели, динамиката за нивно реализирање 

и постигнатите резултати. 

Приоритети 

•  Овозможување на поголем пристап до организирани обуки за вработените, со цел 

подобрување и модернизирање на нивните знаења; 

•   Поголема употреба на информатичката технологија во процесот на образование; 

 



 
                                             

 

   

4.2.Интегрална евалуација на основнотo училиште                                                                                                                                                                                                                         

  

Подрачје Согледувања 

  

Наставни планови и 

програми 

 

 

 

 

 

 

 

Наставните планови и програми кои се применуват во воспитно образовната работа 

на училиштето,се во согласност со програмските документи кои се изготвени од 

Бирото за развој на образованието и одобрени од Министерството за образование 

и наука. Наставниот кадар изведува настава по задолжителни предмети, изборни 

предмети, дополнителна и додатна настава. Одделенските наставници изготвуват 

и седмични планирања. За учениците од I до III одделение се организира настава 

со продолжен престој и класична настава. Училиштето има воспоставено процедури 

да ги информира родителите, учениците и другите училишни тела за целите и 

содржините на наставните програми и планови,преку брошура и веб страна на 

училиштето. Училиштето има Годишна програма за работа со деца со посеби 

потреби, изработена од инклузивен тим и секој наставник има изготвено 

индивидуален образовен план со вклученост на родители и ученици со посебни 

потреби. Слободните ученички активности се застапени во доволна мера кај 

предметна настава, но во одделенска настава се строго ограничени пример цело 



 
                                             

 

 

 

одделение има ликовна секција. Во годишната програма интегрирани се еколошки 

содржини. Училиштето има проширена програма за прифаќање и заштита на деца 

од прво до трето одделение, за половина час пред и по настава. Во Годишната 

програма има изработено Програма за меѓуетничка интеграција во образовниот 

систем. Во планирањата на наставниците има разработени активнсти кои ја 

третираат мултикултуралната сензитивност. 

Воннаставните активности се планирани во Годишните програми. 

  



 
                                             

 

Постигнувања на 

учениците 

Училиштето располага со податоци и анализи за постигањата на учениците по сите 

наставни предмети, паралека и пол  на ниво на одделенска и предметна настава. 

Во училиштето редовно се изготвуват споредбени анализи за постигнувањето на 

учениците. Вршени се анализи од страна на стручната служба на постигнувањата 

на крајот од годината споредени со постигнувањата од три претходни учебни 

години. Нема значајни отстапувања од успехот.Средниот успех на учениците во 

учебната 2016/2017 изнесувал 4,84, во 2017/18 исто така бил 4,88 и на полугодието 

учебната 2018/2019 бил 4,53. Во последните три години девет ученици имат 

намалено поведение и тоа 8 ученици поради несоодветно однесување, а еден 

ученик поради неоправдани изостаноци. Во училиштето се избира ученик на 

генерацијата. За избор на ученик на генерацијата се применуват критериумите 

согласно правилникот усвоен од Наставнички совет. Најчесто како награди се 

доделуват книги. Во текот на годината се врши редовно  пофалување на учениците 

за постигнувањата и афирмацијата на училиштето. 



 
                                             

 

Учење и настава 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сите наставници ја планират редовната, додатната и дополнителната настава како 

и воннаставните активности. Наставниците наставните содржини ги реализираат 

според : глобални, тематски , тематско-процесно и дневно оперативни планирања 

за реализација на наставен час. За реализирање на воспитно -образовна работа 

според адаптираната Кембриџ програма, планирања на наставниците се изготвени 

според дидактички препораки и упатства од Бирото  за развој на образованието за 

планирање на наставата според Кембриџ програмата. Поголемиот дел од 

планирањата ги содржат сите неопходни елементи за успешна реализација на часот 

со јасни насоки што се очекува од  учениците да научат, начинот на оценување, 

очекуваните исходи и активностите на наставниците и учениците. Најголем број од 

наставниците користат разновидни наставни форми и методи што се соодвестуваат 

на потребите на учениците и нивните стилови на учење. Наставниците користат 

добро испланирани и соодветни активни методи за да работат со учениците. 

Наставниците успешно ги развиваат индивидуалните способности за учење на секој 

ученик, како и компетенција за претприемништво  и вештини за соработка, 

комуникација, критичко мислење, решавање проблеми, креативност и иновација. 

Наставниот процес за наставните предмети во училиштето се реализира согласно 

Наставните планови и програми за деветтгодишно основно образование  донесени 

од БРО и МОН. Според наставен план наставниците изведуват настава по 

задолжителни предмети, изборни предмети, дополнителна и додатна настава. 

Училиштето има програма за деца со посебни образовни потреби изготвена од 

инклузивен тим и секој наставник има изработено индивидуален образовен план со 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддршка на учениците 

 

 

вклученост на родителите и учениците со посебни потреби. Слободните активности 

во училиштето се застапени во доволна мера за задоволување на потребите и 

интересите на учениците во предметна настава. Во годишните програми на 

училиштето интегрирани се еколошки целини според според целите на четирите 

Еко-стандарди од Еко-проектот. За време на наставниот процес се забележува 

отворена, позитивна и пријатна атмосфера и соработка меѓу наставниците и 

учениците. На ниво на училиште планирањата се изготвуват по стручни активи во 

соработка со стручна служба, односно една генерација , сите наставници од прво , 

сите од второ прават една заедничка годишна програма за сите која не ги 

задоволува диференцираните каректиристики на структурите на секоја паралека 

одделно. Измена на програмата се врши според потребите преку цела година. Во 

планирањата има воспитно образовни компоненти и се запазува временската 

рамка. Во училиштето има интерна процедура за следење-посета на час со примена 

на инструмент за следење . 

 

Стручната служба има избработено насоки за идентификација на учениците со 

посебни потреби и потешкотии во учењето, како и за надарените ученици, 

идентифиацијата на учениците со потешкотии во учењето ја вршат наставниците, а 

дидактички упатства и насоки за работа со нив добиваат од стручната служба. 

Инклузивниот тим го следи остварувањето на целите предвидени со 

индивидуалниот образовен процес  и по потреба се врши негово изменување и 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

Клима во училиштето 

дополнување. Училиштето го применува принципот на демократско учество на 

учениците и има демократски формирана ученичка заедница . 

 

 

Учениците и вработените добро се грижат за угледот на училиштето и се горди што 

се дел од него. Во училиштето владеат позитивни меѓучовечни односи ,а наставниот 

кадар ужива добар респект кај родителите. Училиштето има посебни кодекси за 

однесување на учениците, наставниците и родителите и Куќен ред за однесување 

на сите вработени. Во истото еднакво се третират сите ученици без разлика на 

социјалните, половите, етничките и интелектуалните разлики. Училиштето води 

политика за взаемно почитување.Во училиштето постои професионална соработка 

меѓу вработените. Раководниот и наставниот  кадар играт клучна улога во 

оддржувањето на поттикнувачка атмосфера во училиштето ,тоа се гледа во 

однесувањето со учениците, вработените, родителите, како и посетителите на 

училиштето. Дисциплината на учениците е на добро ниво. 



 
                                             

 

Ресурси 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Училишниот простор е безбеден за настава. Училиштето има пропишани мерки и 

активности за безбедност на учениците во текот на наставата, во училишната 

зграда и во училишниот двор. Инфраструктурата на училиштето  ( мебелот, скалите, 

прозорите, струјните места, дворот) е безбедна и не претставува потенцјална 

опаснот за повреди на учениците. За сите потенцјано опасни места во училиштата 

,што не може да се избегнат, учениците се запознаени со нивното присуство и во 

континуитет, од страна на наставниците се информират за можните опасности ,но 

советот за родители реагира на бавноста на промена на скршени стакла,расипани 

казанчиња и чешми. При несреќен случај училиштето има обучен кадар за давање 

прва помош на учениците.Училиштето располага со терени,сообраќаен полигон, и 

озеленета дворна површина со училишен парк. Располага со 26 училни, 16 помошни 

простории за наставни средства, 1 библиотека, 9 санитарни јазли,1 тоалет за деца 

со посебни потреби,1 фискултурна сала, 1 наставничка канцеларија, 3 канцеларии 

и една кујна со трпезарија. Училиштниот простор ги исполнува условите за 

изведување настава но потешкотија е реализирање на физичко образование каде 

истовремено се по 2 па и 3 паралелки. Постојат пријатни, просторни услови за 

одвивање на работата на наставниот кадар. Училиштето има јасен план и распоред 

и максимално ги користи расоложливите капацитети за изведување на наставата и 

воннаставните активности, со што ги задоволува потребите на учениците. Се работи 

во две смени. Училишната зграда се загрева со парно греење. Училиштето 

располага со една смарт табла, седум ЛЦД проектори, седум печатачи со копир и 

скенер, четири печатачи, два микроскопи, два торза, еден скелет, повеќе карти, 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

Раководење, управување 

и креирање политики 

повеќе ѓеометриски тела, доволен број спортски реквизити. Компјутери има само во 

кабинет по информатика и статични компјутери сместени во училниците за 

наставниците.Училишната библиотека расплага со 10199 книги. Училиштето 

планира и обезбедувапотрошен матерјал потребен за потребите на наставата. 

 

Училиштето е претпознатливо по квалитет на работа и постигањето на учениците 

во разни области како и според остварувањето на мисијата и визијата на 

училиштето. Училиштето е инклузивно ги негува родова еднаквост и 

мултикултурализмот и го поттикнува учеството на учениците, родителите и 

заедницата во училишниот живот. Училиштниот одбор делумно е конституиран во 

согласност со законската регулатива и статутот на училиштето. Училиштниот одбор 

на другите субјекти вклучени во воспино - образовниот простор им обезбедува 

редовни,детални и сеопфатни информации  за својата работа. Одборот има 

воспоставено партнерски однос со раководниот орган на училиштето и другите 

училишни структури. Училишниот одбор учествува во креирање политики за 

еколошка едукација и заштита на животната средина и гради училишни политики во 

кои се афирмира инклузивноста на училиштето и меѓуетничката интеграција во 

образованито. За време на интегралната евалуација со училиштето раководи в.д. 

директор Марјан Јовановски кој ги исполнува условите по степен и видот на 

образование и има положен испит за директор. Директорот редовно изготвува 

програма за својата работа ,која е составен дел од Годишната програма на 



 
                                             

 

училиштето. Работи тимски и носи одлуки согласно закон во интерес на наставата 

и сите учесници вклучени во воспитно образовен процес. Приоритети на директорот 

се: професионално и кариерно усовршување на наставниот кадар,опремување на 

училиштето со нагледни средства и опрема за следење на настава со најсовремени 

технолошки достигнувања, зголемување на капацитетите во училиштето за примена 

на ИКТ. 

 

Фактори кои влијат на развојот на основното училиште (СВОТ анализа)  

 5.1. Локални фактори кои влијаат на развојот на училиштето 

  

Училиштето се наоѓа  во општина Аеродром, во чија близина се наоѓаат спортски , образовни, здравствени 

институции, како и зградата на самата општина.  Во населбата се наоѓа трговскиот центар „Капитол Мол“, каде 

учениците учествуваат на бројни манифестации и активности, многу спортски игралишта за деца, паркови, 

индивидуални стамбени згради, Градска библиотека и помали стопански објекти. Со првата детска амбасада 

Меѓаши која се наога во непосредна близина, училиштето остварува бројни работилници и  предавања за заштита 

на детските права. 

Училиштето има добра взаемна соработка со локалната самоуправа, градинката која е во непосредна 

близина и останатите основни и средни училишта од општината. 



 
                                             

 

Превентивните активности околу грижата за здравјето на учениците се реализираат со соработка со 

одделението за детска стоматологија на поликлиниката „Јане Сандански “, како и потребните вакцинации и 

систематски прегледи на учениците. 

  Еден дел од проектите се реализираат и во соработка со голем број на нестопански и невладини организации 

(„Пакомак“, „Нула отпад“  „Поврзани“ „Отворена Порта“ Црвен крст на на Кисела Вода , „Алтернатива„ и др.) 

 Училиштето соработува со локалната заедница и е вклучено во реализирање на активности од локално ниво 

па и активности кои ги организира државата, во реализирање на заеднички проекти и слично. Соработката со голем 

број установи позитивно влијае на подобрување на воспитно образовниот процес кај учениците. 

Локалната заедница учествува во подобрувањето на условите за работа што би придонеле за повисок 

квалитет во работењето. Соработката особено е интензивна при прославувањето на бројни празници како што се  

„ Ден на Општина“, „ Денот на екологијата“, манифестации на доделување награди на талентирани ученици и 

првенци на генерации, победници на спортски натпревари и други активности и проекти. Секоја година 

традиционално се организираат ликовни и литературни конкурси, спортски и други натпревари за училиштата кои 

припаѓаат на нашата општина со што се зајакнува соработката и се создава позитивен натпреварувачки дух меѓу 

училиштата во нашата општина. 

Согласно местоположбата на училиштето во изминатите 4 години бројот на запишани ученици не покажува 

големи отстапувања.  

Училиштето во соработка со основачот , во последните три години значително ги подобри условите и 

капацитетите за инклузивно образование за децата со попреченост. На дел од учениците со ПОП им се доделени 

образовни асистенти, за подршка во процесот на образование, но сеусте нес е задоволени потребите од асистенти 

на сите ученици со ПОП. 



 
                                             

 

  

 5.2.Национални фактори кои влијаат на развојот на училиштето 

На национално ниво училиштето соработува со: МОН, БРО, ДПИ, ДИЦ, МТСП, МИО, Државен завод за 

статистика, Завод за ментално здравје на деца и младинци, Прва детска амбасада во светот Меѓаши, ЈУ 

меѓуопштински центар за социјална работа, МВР, Музејот на холокаустот, Народниот правобранител, МКЦ, 

телевизиски и издавачки куќи, радио и печатени медиуми. Со новите измени во образовниот систем во Р. С. 

Македонија изготвен е стратешки документ Сеопфатна стратегија за образованието 2018/2025 со која се посочуваат 

одреден број на предизвици кои ќе влијаат на функционирањето на училиштето во наведниот период: 

- Развивање и воведување на национален стандард за основно образование со јасно определени излезни 

резултати и со посебно внимание на инклузивноста, мултикултурализмот, почитувањето на разликите (во смисла 

на родот, етничката припадност, верата, јазикот, социјалниот статус, интелектуалните и физичките способности), 

правата на децата и демократска култура 

- Ревидирање на наставниот план за сите одделенија и наставната програма, во согласност со Националниот 

стандард и негово постепено воведување 

- Зајакнување на статусот и подобрување на содржината на изборните предмети и воннаставните активности 

според слободниот избор на учениците. 

- Ревидирање на учебниците така што ќе одразуваат родова еднаквост, мултикултурализам, почитувањето 

на разликите и демократските вредности 



 
                                             

 

- Воспоставување систем за наменско искористување на средствата од блок дотациите од страна на 

општините и училиштето за цели на инклузија. 

- Воведување механизам за финансиска поддршка на училиштето со цел спроведување на активности за 

меѓуетничка интеграција. 

- Изготвување на неопходни дидактички ресурси и нивно распределување на наставниот кадар во нашето 

училиште. 

- Воспоставување систем за професионална ориентација преку стручните служби 

- Примена на системот за напредување во кариерата во занимањето (наставник/стручен соработник - ментор, 

наставник/стручен соработник - советник) 

- Зајакнување на стручните служби во училиштето со сите неопходни профили. 

5.3. Меѓународни фактори кои влијаат на развојот на училиштето 

Училиштето соработува со меѓународни институции во реализација на заеднички проекти и активности кои 

позитивно влијаат на подобрување на воспитно-образовниот процес преку Еразмус + проектите со учество на 

наставници. Во рамките на постоечките проекти, училиштето соработува со претставништата на УНИЦЕФ и УСАИД. 

 СВОТ анализа 

Предности (силни страни) на основното училиште 

S (Strenghts) 

 

Слабости (слаби страни) на основното училиште 

W (Weaknesses) 



 
                                             

 

 

●  Наставните планови и програми се во согласност со 

донесените програмски документи од БРО и МОН и 

се реализираат во пропишаниот обем. 

 

● Во училиштето со децата со посебни образовни 

потреби се работи според прилагодени наставни 

програми- ИОП, кои наставникот ги изработува 

најчесто во соработка со инклузивниот тим.  

 

● Постапката за изборни предмети се спроведува во 

целост како што е потребно и пропишано во 

нормативите на МОН и БРО. 

 

 

● Во училиштето се реализираат проширени програми 

според можностите и потребите на учениците. 

 

● Во програмите на наставниците се интегрирани 

еколошки теми и во текот на учебната година повеќе 

пати се реализираат теми со еко содржини.  

 
● Подобрување на квалитетот на образовниот процес 

за учениците со ПОП, преку опремување на 

сензорната соба со соодветни нагледни средста и 

помагала. 

 
● Родовата и етичката перспектива на образованието 

во нашето училиште е застапена во доволна мера и 

● Недостаток на кабинетска настава (опремени 

училишни работилници - кабинети по физика, 

биологија, информатика, музичко образование, 

односно за практична работа на учениците). 

 

● Нема развиен систем на наградување на учениците 

што постигнале успех и за наставниците што 

помогнале за тоа. 

 

● Бројот на наставни средства и помагала делумно ги 

задоволува потребите на сите наставници. 

 

● Набавка  на смарт табли во секоја училница. 

 

● Лап топ за секој наставник и стручен соработник за 

поефикасна реализција на работните обврски. 

 

● Стручната литература со која располага 

училиштето и библиотечниот фонд, делумно ги 

задоволуваат   потребите за работа на учениците и 

наставниците. 

 

● Училиштето планира креирање на поголем број на 

разновидни воннаставни активности што ќе им се 

понудат на учениците на ниво на пралелка .  



 
                                             

 

на тој начин се обезбедува рамноправно 

образование за сите. 

 

● Во наставните програми во нашето училиште се 

планираат насоки за вградување на 

меѓупредметните цели (развивање на 

самодовербата, иницијативноста, одговорноста, 

почитување на различноста и јакнење на свеста на 

учениците за припадност на Република Северна 

Македонија како мултикултурно општество) и истите 

во целост се почитуваат од страна на наставниците. 

 

● Во наставните планови и програми се интегрирани 

МИО содржини во доволна мера кои во текот на 

учебната година редовно се применуваат што 

придонесува за негување на меѓуетничката 

интеграција во образованието. 

● Учениците од предметна настава се вклучуваат во 

воннаставни активности по сопствен избор . 

 

● Учениците со поддршка од училиштето и 

наставниците учествуваат во различни 

манифестации и се трудат да постигнат високи 

успеси на натпревари од различни области што се 

организираат на локално, национално или на 

меѓународно ниво. 

 

● Се користат средства (училишни паноа,социјални 

мрежи, ученичко катче, медиуми, пригодни 

манифестации и сл.) за афирмирање на 



 
                                             

 

воннаставни активности и продуктите од нив. 

 

● Учениците доволно осознаваат за зависноста од 

дрога, алкохол како и за полово преносливите 

болести (HIV-сида) и репродуктивно здравје 

(формирање на семејство и сл.) 

 

● Наставниците имаат современ приод во 

реализацијата и совладувањето на наставните 

планови и програми. 

 

● Годишните и тематските планови како и 

оперативните планови за час (дневни подготовки) 

содржат јасни насоки што се очекува од учениците 

да научат, очекувани резултати/исходи од учењето и 

начинот на оценување на учениците 

 
● Целосно реализирање на изготвените годишни и 

глобални планирања; 

 

● Реализирање интегрирана настава во училиштето; 

 

● Распоредот на часови е изработен согласно 

наставниот план и почитувајќи го најдобриот интерес 

на детето; 

 

● Користење разновидни наставни форми и методи 

соодветни на потребите на учениците и нивните 

стилови на учење; 

 



 
                                             

 

● Училиштето има план за следење на систематските и 

стоматолошките преглед и редовното вакцинирање 

научениците. 

 
●   Наставниците подготвуваат и водат целосна и 
уредна евиденција за постигнувањата и напредокот на 
учениците. 
 
● Наставниците подготвуваат редовни извештаи и 
анализи по тримесечја за својата паралелка. 
 
●   Соработката меѓу наставниците, стручната служба, 
класните/предметните наставници и родителите за 
постигнувањата на учениците е на високо ниво. 
 
●   Училиштето води грижа за однесувањето на 
учениците и возрасните во однос на превенцијата од 
насилство и има кодекс на однесување. 
 
●  Наставниците пружаат поддршка на учениците во 
воспитно-образовниот процес за време на светската 
пандемија на Ковид-19. 
 
● Позитивна клима за работа во училиштето. 

 

● Добро воспоставена комуникација помеѓу сите 
чинители на воспитно- образовната дејност. 
 

● Односот помеѓу наставниците и учениците се базира 
на взаемна доверба и почитување. 
 

● Статут, Правилници и Кодекси изготвени согласно 
законите. 



 
                                             

 

 
● Задоволителни постигнувања на натпревари. 

 
● Вклучување  на учениците за активности во и надвор 

од училиштето преку натпревари културни  и 
спортски настани. 
 

● Отвореност на училиштето за соработка со 
родителите. 
 

● Редовна и континуирана соработка со окружувањето 
на училиштето и локалната заедница. 
 

● Функционирање на училишната  заедница. 
 

● Редовно дежурство на учениците за време на 
часовите. 
 

● Редовни дежурства на наставниците, пред настава, 
на одмори и после настава. 
 

● Солидна соработка со здравствени организации. 
 
● Наставниците разменуваат искуства и идеи на ниво 

на стручен / стручни активи. 
 

● Училиштниот простор , салата за физичко и 

здравствено образование и училишниот двор ги 

исполнуваат  условите за изведување на настава.  

 

● Стручен и квалитетен наставен кадар. 

 

● Финансиското работење е транспарентно и во 

согласност со законите. 



 
                                             

 

 

● Стручната служба спроведува работилници со 

учениците и секогаш е отворена за соработка. 

 

● Наставниците успешно работат како тим во рамки на 

стручните активи и придонесуваат за ефективно 

работење на училиштето. 

 

 

Можности (прилики) што произлегуваат од 

работата за основното училиште О(Opportunities) 

 

Закани, пречки (опасности) што произлегуваат од 

опкружувањето за основното училиште 

T (Threats) 

 

  

● Соработка со основни училишта надвор од нашата 

држава и други образовни институции во земјата; 

 

● Поседување на добри интерперсонални вештини кај 

поголемиот број наставници; 

 

● Зајакнување и помош од страна на локалната 

заедница и бизнис секторот при реализирање на 

некои воннаставни активности;  

 

● Поголема поддршка и вклученост на родителите;  

 

● Обуки за работа со таленитрани и надарени 

ученици;  

 

 

● Влошување на финансиската состојба во државата;  

 

● Случувањата во време на пандемијата на вирусот 

Ковид-19 покажаа дека нормалното функционирање 

на училиштето во вонредни услови е потешко 

изводливо (не само во поглед на наставниот процес, 

туку и во раководењето на училиштето);  

 

● Училиштето е лоцирано помеѓу фреквентни улици, 

кои ја намалуваат безбедноста на учениците;  

 

● Немање доволно просторни можности на 

училиштето; 

 

 



 
                                             

 

● Едукација на родителите за важноста на нивното 

присуство и вклученост во активностите на 

училиштето; 

 

● Зајакнување на соработката со родителите преку 

работилници и нивно вклучување во донесување на 

разни одлуки и зајакнување на улогата на 

ученичкиот парламент во насока на донесување 

одлуки во училиштето; 

 

● Подобрување на квалитетот на образовниот процес, 

инфраструктурата на учлиштето и негово 

промовирање;  

 

● Постојана спремност и подготвеност и заложби на 

училиштето за подобрување на соработката со 

родителите и локалната средина. 

 

 

 

 

 

  

 

 

5. Мисија и визија на основното училиште 

 

 

 

МОТО НА УЧИЛИШТЕТО: 

 

„ Успех за сите“ 

 



 
                                             

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 

     Создавање на позитивно опкружување кое поддржува самостојност, самодоверба и истрајност, ја 

поттикнува креативноста и соработката. 

 

 

Работиме на поврзување на сите чинители во единствен синџир на грижа за детето, семејството и 

опкружувањето, со цел секое дете да има еднакви шанси да ги развие своите способности потребни 

успешно да се носи со предизвиците како личност,  професионалец, граѓанин. 

 

 

 

 

7.Стратешки цели и приоритетни подрачја за развој на основното училиште во четиригодишниот период  

Во периодот на изработка на Развојната програма поради ново настанатата состојба со пандемијата се отвори 

огромна потреба од организирање и менаџирање на наставата во форма на учење од далечина, начин кој за сите 

м и 

с и 

ј а 

в 

и 

з 



 
                                             

 

беше нов и за кој бевме сосема неподготвени,но научивме и согледавме дека можеме да ја реализираме и да имаме 

резултати кај учениците. Искуството од овој вид на далечинско учење беше голем предизвик на сите субјекти – 

чинители на наставниот процес и доколку овој начин на учење продолжи ќе настојуваме да го усовршиме до 

највисоко ниво. Од другите стекнати искуства увидовме потреба од поквалитетно педагошко евидентирање на 

повеќе сегменти од воспитно образовниот процес и тоа : подобрување на матерјално техничките услови за работа, 

компјутерско доопремување, набавка на наставно нагледни средства во интерес на квалитетна настава,, ИКТ во 

наставата(забележување на 30 % по предмети и датуми). 

 

Приоритетно       
подрачје 

„Наставни планови и програми“  

  

Стратешка цел 1. Имплементација на Концепција за воннаставни активности  
Развојна цел 1.Вклучување на учениците во воннаставни активности, без разлика на пол, етничка припадност и 
социјална состојба, вклучително и децата со ПОП 
Развојна цел 1.1. Поттикнување на сите ученици да се вклучат во воннаставни активности според нивниот 
интерес, по пол и етничка припадност  

Конкретна цел 1.1.1  

Активности Индикатори за успех Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

Информирано
ст на 
учениците и 
родителите за 
годишните 
планови и 

Навремена, целосна 
и достапна рамка на 
информации. 

Тим 
Директор 
Стручна 
служба 

Од 2022 до 
2026 година 

Хартија 
Компјутер 
Фотокопир 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште. 



 
                                             

 

програми 
(делот за 
воннаставни 
активности). -
Средби со 
родители и 
добивање 
писмена 
согласност за 
фотографира
ње и употреба 
на 
фотографиите 
за потребите 
на 
училиштето. 
 
 

Конкретна цел 1.1.2.Редовна реализација на часовите на СУА, подготовка и учество на натпревари и учество во 
одбележување на поважните датуми во училиштето и државата 

Активности Индикатори за успех Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

-Формирање 
на секции, по 
избор на 
учениците -
Следење на 
работата на 
СУА и 
подготовки за 
натпревари: 
општински, 
регионални, 

Голем број на 
ученици задоволни, 
промовирани СУА 
поширико од 
училиштето. 

Тим за СУА 
Наставници 
Стручна 
служба  

Од 2022 до 
2026година 

Телефон, 
микрофони, 
озвучување
, детски 
списанија. 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште. 



 
                                             

 

државни, -
Настапи на 
аудио/визуелн
и медиуми, 

Конкретна цел 1.1.4. Користење на медиуми, социјални мрежи, веб страна, за целосно информирање на јавноста 
за работата на СУА во ООУ ,,Ѓорѓија Пулевски “ 

Активности Индикатори за успех Носители на 
активностите 

Временска рамка за 
имплементација 

Потребни 
ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

-Редовно 
постирање на 
активности/на
стапи, учество 
во и надвор 
од 
училиштето на 
СУА, на Веб 
страната на 
училиштето; -
Соработка со 
ТВ и учество 
во нивни 
емисии за 
деца и млади; 
-Соработка и 
претставувањ
е на СУА во 
детскиот 
печат; 

Активностите, 
постигањата на 
учениците редовно ги 
има во медиумите, 
социјалните мрежи и 
на веб страната на 
ООУ„Ѓорѓија 
Пулевски “ 

Тим за СУА 
Тим за веб 
страна 
Наставници 
Стручна 
служба 
Родители  

Од 2022 до 2026 
година 

Интернет 
компјутери 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 

 

 

 



 
                                             

 

Приоритетно       
подрачје 

„ Училишна клима“ 

Стратешка цел 2 . Унапредување на работата на наставниците за работа со децата со посебни образовни потреби 
и  децата со потешкотии во учењето и развојот 
Конкретна цел 2.1  Унапредување на работата на  наставниците  преку обуки за : работа со деца со посебни образовни 

потреби и деца со потешкотии во учењето  

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

Соработка и 
активности на 
стручната 
служба и 
наставниците, 
одржување на 
обуки и 
семинари за 
ученици со 
ПОП . 
 
 

Известени се 
наставниците 
и стручната 
служба во 
училиштето. 
Обучени 
наставници. 
Збогатени 
искуства за 
работа со 
овие ученици 
Изготвени 
индивидуални 
програми 

Тим за инклузија  
Наставници 
Стручна служба 

Континуирано  од 
2022 до 2026 
година  

Хартија 
Компјутер 
Фотокопир 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 

 

 

Приоритетно       
подрачје 

„Ресурси“  

  

Стратешка цел 1. Опремување со стручна литература  
Развојна цел 1.1 Опременост со стручна литература  

 
Конкретна цел 1.1 Да се збогати библиотеката со лектирни изданија од прво до девето одделение како и енциклопедии, 
лекскикони, и стручна литература 
 

1.2 Да се збогати библиотеката со лектирни изданија од прво до девето одделение како и енциклопедии, 
лекскикони, и стручна литература 



 
                                             

 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

Информирање 
на стручните 
активи -
Доставување 
списоци од 
потребна 
литература од 
сите стручни 
активи и 
лектирните 
изданија 
Изготвување 
список од 
приоритети и 
од лектирните 
и од стручните 
изданија -
Контакти со 
издавачките 
куќи и 
др.организ. 
околу 
потребната 
литература 
Согледување 
на можностите 
за набавка - 
Набавување 
на потребната 
литература 
 

Ивестени 
наставници и 
направен 
договор за 
потребите од 
книги во 
библиотеката, 
како и нивно 
набавување 

Библиотекар  
Директор 
Наставници 
 

Од 2022 до 
2026 година 

Хартија 
Компјутер 
Книги 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 

 

 



 
                                             

 

Приоритетно       
подрачје 

„Учење и настава“  

  

Стратешка цел 4. Подобрување на материјално – техничките услови за работа 
Развојна цел 4.1 Опремување на училиштето со поголем број на современи нагледни средства, дидактички материјали 

и технички помагала и набавка 

 

Конкретна цел 4.1.1 Да се идентификуваат постоечките нагледни средства , технички помагала и училиштен инвентар 
и да се класифицираат според нивната употребливост 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

-Формирање 
комисија која 
ќе направи 
увид -
Изготвување 
извештај за 
фактичката 
состојба -
Информирање 
на 
вработените 
Извештај до 
комисијата на 
секој 
наставник за 
состојбата на 
нагледните 
средства и 
потребата од 
нови 
Утврдување на 
фактичката 
состојба на 
функционално
ста на 

Изготвен 
извештај и 
информирани 
наставници 
, директор , 
комисии и 
Родителски 
совет и 
Училишен 
одбор 
Утврдена 
фактичка 
состојба за 
функционалн
оста на 
наставните 
средства 

Наставници, 
Директор 
 Стручна служба 

Од 2022 до 2026 
година 

Извештаи 
 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 



 
                                             

 

наставните 
средства 

Конкретна цел  4.1.2 Да се утврди потребата од нови и современи наставни средства и помагала и училиштен инвентар. 
 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

- 
Задолжување 
на 
наставниците 
по активи за 
изготвување 
на список на 
потребни 
наставни 
средства -
Утврдување на 
приоритетни 
наставни 
средства по 
активи - 
Формирање 
комисија и 
назначување 
на одговорно 
лице Активи 
на наставници,  
комисија за за 
набавка на 
наставни 
стредства 
Изготвена 
приоритетна 
листа за 
набавка на 
наставни 
спредства 

Изготвена 
приоритетна 
листа за 
набавка на 
наставни 
спредства. 
Известени 
настванички 
совет, Совет 
на родители, 
Училишен 
одбор за 
состојбата на 
наставните 
средства и 
планот за 
набавка на 
нови. 

Наставници 
Директор 
Стручна служба 
Комисија за 
јавни набавки  

Од 2022 до 2026 
година  

Финансиски 
средства за 
набавка на 
наставни 
средства . 
Приоритетна 
листа за набавка 
на нагледни 
средства 
Папка со понуди,  
Записници и 
извештаи. 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиштето. 



 
                                             

 

Приоритетна 
листа за 
набавка на 
нагледни 
средства  
Изготвување 
на план за 
набавка 

Конкретна цел 4.1.3 Да се набават соодветни наставни средства , помагала и училишен инвентар за работа во 
училиштето 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

Организирање 
на Базари и 
други 
продажби на 
ракотворби на 
учениците - 
Собирање на 
средства од 
продадените 
ракотворби - 
Набавување 
на нови 
нагледни 
средства и 
помагала од 
собраните 
пари - 
Набавување 
на нови 
нагледни 
средства и 
помагала од 
донации на 
родители -
Распоредувањ

Организирани 
базари, 
набавени 
нови 
нагледни 
стредства, и 
училишен 
инвентар и 
нивно 
распределува
ње по активи 

Комисија за 
организирање 
на настани, 
Наставници, 
Ученици, 
родители, 
хаусмајстор, 
директор, 
комисија за 
јавни набавки 
домаќин 

Континуирано 
секоја година од 
2022 до 2026 
година 

Извештаи, 
фотографии 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 



 
                                             

 

е на 
наставните 
средствата по 
активи и 
задолжување 
на одговорно 
лице -
Изготвување 
извештај 

Конкретна цел 4.1.4 Да се следи примената во наставата 

Активности Индикатори 
за успех 

Носители на 
активностите 

Временска рамка 
за 
имплементација 

Потребни ресурси 
 

Тим за следење на 
реализа-цијата на 
активностите 

Формирање на 
тим за 
мониторинг -
Задолжување 
на 
наставниците 
за планирање 
на содржините 
со примена на 
наставните 
средства 
Согледување 
на состојбата 
на наставните 
средства 
,нивно 
одржување,по
треби од 
поправки и 
набавка на 
нови 

Формиран 
тим за 
мониторинг, 
информирани 
и задолжени 
наставници за 
примена на 
нагледни 
средства, 
поквалитетна 
настава 

Тим за 
мониторниг 
Наставници 
Директор 
Стручна служба 

Континуирано 
секоја година од 
2022 до 2026 
година 

Извештаи од 
тимови 
Планирања на 
наставниците 

Комисија за Развојна 
програма за работа на 
основното училиште 

 

 



 
                                             

 

 

Приоритетно   

 подрачје 

„Ресурси “ 

    

Стратешка цел 1. Проширување на капацитетот на училиштето со нови училници 

Развојна цел 1 Доградба на нови училници  

Конкретна цел 1.1.  

Активности Индикатори за 

успех 

Носители на 

активностите 

Временска рамка за 

имплементација 

Потребни ресурси 

  

Тим за следење на 

реализа-цијата на 

активностите 



 
                                             

 

Изготвување 

на елаборат 

за доградба 

на 

училниците 

во склоп на 

самото 

училиште. 

Обезбедувањ

е на 

финансиски 

средства за 

изградба на 

училниците. 

Постапка за 

избор на 

изведувач 

преку јавна 

набавка 

Изведба на 

училниците. 

  

Изготвен елаборат 

за доградба на 

училници. 

Обезбедени 

финансиски 

средства. 

Избран изведувач. 

Функционални 

училници.   

Директор 

Основач 

 

Од 2022 до 

2026 година 

Хартија 

Компјутер 

 

Комисија за 

Развојна програма 

за работа на 

основното 

училиште. 

Основачот 

 

 

8.Соработка на основното училиште со родителите/старателите 



 
                                             

 

 

Соработката со родителите ќе се заснова на транспарентност, зголемување и унапредувње на активната 

соработка со родителите во работењето на училиштето. Преку претставници во Совет на родители ќе се продолжи 

со информирање и барање мислење за Годишната програма, Програма за екскурзии, Самоеваулацијата, 

Развојната програма, Упатства за користење училишна кујна, превентивна заштита и протоколи за заштита во 

училиште. За да се утврди начинот на работење на Советот на родители, истото да биде соодветно дефинирано, 

во наредниот период ќе се направи промена на Стаутот на училиштето во кој ќе се вметне соодветната промена 

која би го дефинирала деловникот за работа на Советот на родители. Овој период родителите ќе придонесат и за 

поуспешно реализирање на разни воннаставни активности, натпревари, екскурзии, забави за учениците, приредби, 

настани, работни акции, промоции и други манифестации со кои ќе се унапредува воспитно-образовниот процес. 

Воедно ќе се потикнува учеството на родители при реализација на хуманитарни проекти, како и нивна подршка во 

наоѓање на донации за проекти кои би значеле унапредување на воспитно-образовниот процес со што би се 

создале подобри услови за поголем напредок на учениците. Се планира да се организираат едукативни 

работилници за родители, за одредени активности кои се реализираат во училиштето со цел за поголема 

вклученост на родителите и во секојдневните предизвици со кои се соочуваат училиштето и учениците. Соработката 

со родителите училиштето ќе ја остварува преку редовно информирање во однос на редовноста, однесувањето и 

оценувањето на учениците. Ваквата соработка ќе се реализира преку соопштенија, извештаи, анализи, 

презентации, организирани работилници, советувања и сл. 

 

 

9.Соработка на основното училиште со општината, институциите од областа на образованието, НВО итн. 



 
                                             

 

Во севкупното остварување на воспитно-образовната функција на основното образование  од витално 

значење е соработката на училиштето со партнери од локалната заедница. Општина Аеродром и Министерството 

за образование и наука се важни институции за училиштето, секој во својот делокруг и надлежности. Клучни 

партнери ги вклучуваат Бирото за развој на образованието, Испитниот центар и Државниот просветен инспекторат. 

Улогите и соработката со овие институции се дефинирани со соодветно законодавство. Во поширок контекст, 

училиштето соработува со други институции и агенции на државно ниво во одредени области, на пример со 

Центарот за стручно образование од областа на кариерно насочување, научни и културни установи во Општина 

Аеродром, Градот Скопје и/или државата. 

Покрај соработката со институции и агенции на државно и локално ниво, Училиштето развива соработка со 

партнери од стопанството, невладиниот сектор и здруженија од различни области на интерес. Истовремено, 

остварува соработка на меѓународно ниво преку учество во проекти и иницијативи наменети за наставниот и 

воннаставниот кадар и учениците. 

Училиштето како локален образовен центар: Покрај извршувањето на воспитно-образовната работа во 

формално основното образование на младите, Училиштето има функција на воспитно-образовна институција со 

поширок опфат на дејности и затоа своите активности ги насочува кон доживотното учење. Клучната цел е на 

пошироката локална заедница да и се овозможат различни можности за образование и обука. 

Соработката со стопанството/институциите на локално/регионално/државно ниво е од витално значење за 

учениците да се запознаат со светот на работата. Иако често се поистоветува со активности за насочување во 

кариерата, овој тип на соработка има поширок опсег и им овозможува на учениците да стекнат идеја за занимањата, 

видовите работа, функционирањето на локалната заедница, можностите за професионални достигнувања и 

стекнување клучни компетенции. Соработка опфаќа структурирани (планирани) посети на компании и институции и 

посети на училиштето од страна на реномирани представници од одредена областа – презентации, предавања итн. 



 
                                             

 

и проекти кои ги спроведува училиштето во соработка со нив кои што се од особено значење за професионална 

ориентација на учениците од деветто одделение.  

Соработката со граѓанскиот и невладиниот сектор ќе овозможи вклучување на училиштето во активности од 

пошироко општествено значење во областа на заштитата на животната средина, развојот на граѓанското општество 

и мултиетничноста, поддршка на учениците во развивањето на клучните компетенции и спроведувањето 

воннаставни активности. Соработката се одвива преку партнерско спроведување на проекти финансирани од 

буџетски средства и донации. 

Соработката со локалната заедница подразбира соработка со институции, установи и организации преку 

реализирање на проекти и е планирано да се оствари соработка со следните субјекти: 

- Соработка со општина Аеродром и Град Скопје преку учество на спортски, ликовни и литературни натпревари и 

културни, забавни, спортски и други настани. 

-Соработка со Јавна Установа Меѓуопштински центар за социјални работи на град Скопје во однос на разменување 

информации кои што се во интерес на постинувањата и однесувањето на учениците. 

- Соработка со Здравствениот дом „Јане Сандански“, но и со други здравствени установи од град Скопје, преку 

едукативни предавања од лекари, систематски прегледи, редовни вакцини, како и преку подигнување на нивото на 

хигиенска култура на Училиштето 

- Соработка со МВР, преку предавања за безбедноста во сообраќајот, опасностите од дрога наркотици и 

безбедноста воопшто 



 
                                             

 

- Соработка со општински и градски институции и организации кои преку организација и учество во различни 

културни настани 

- Соработка со спортските колективи Вардар и МЗТ, но и други реномирани спортски колективи од поширокото 

подрачје за промовирање на спортот и здравиот начин на живот преку овозможување на учениците за учество во 

различни спортски активности, организирање спортски натпревари во училиште и на општинско и градско ниво 

- Соработка со општината, градот, заинтересираните компании и спортски здружениа за развој на инфраструктурата 

и организирање на спортски активности кои моментално не постојат во општината и за кои вообичаено учениците 

треба да патуваат во други општини (лизгање, пливање, планинарски клубови, извидници, итн.) 

- Учество во хуманитарни акции (Црвен крст и слични организации), ликовни и литературни натпревари, 

работилници и друго 

- Соработка со средните училишта, преку информации и презентации за можности за упис во средните училишта - 

посети и предавања 

- Соработка со општина Аеродром, Град Скопје и невладиниот сектор за уредување на училиштниот двор и 

уредување на училиштниот простор. 

- Соработка со невладини организации и образовни центри како додаток на редовните училишни активности со цел 

популаризација на науката кај младите, овозможувајќи им на учениците да стекнат функционални знаења од 

областа на СТЕМ и да го подобрат познавањето на странски јазици. Посебен   акцент е ставен на воспитно-

образовните активности кои не се дел од досегашната понуда на образовните центри кои работат во општината, а 

постои силен интерес на учениците. 



 
                                             

 

Соработка со меѓународни организации кои работат во земјава и учество во проекти на ЕУ, билатерални и 

мултилатерални иницијативи со цел да и се обезбедат дополнителни можности за усовршување и развој. Овие 

иницијативи вклучуваат обука на наставници, развој на дополнителни материјали за учење и настава, соработка со 

училишта од регионот и пошироко од ЕУ и размена на ученици и наставници. 

 

 

10.Следење на имплементацијата на Развојната програма за работа на основното училиште 

 

Приоритетни подрачја 

за следење 

Начин и време на 

следење 

Одговорно/ни 

лице/а 

Кој треба да биде 

информиран за 

следењето 



 
                                             

 

1.Поттикнување на сите 

ученици да се вклучат 

во воннаставни 

активности според 

нивниот интерес, по 

пол и етничка 

припадност 

Континуирано следење на 

реализацијата на 

слободните ученички 

активности 

Следење на подготовката 

и реализацијата на 

краткорочни активности 

(приредби, настапи и др. 

манифестации) 

Следење на 

рамноправното 

вклучување на учениците 

по пол, етичка 

припадност 

  

Во период од 2022 до 2026 

година 

  Одговорно лице 

на СУА и 

воннаставни 

активности 

  

Директор 

Стручна служба 



 
                                             

 

2.Унапредување на 

работата на 

наставниците за работа 

со децата со посебни 

образовни потреби и 

децата со потешкотии 

во учењето и развојот 

  

Годишни, тематски и 

дневни планирања 

ИОП планирања 

Од 2022 до 2026 година 

Инклузивен тим 

Наставици 

Стручна служба 

Директор 

МОН, БРО и ДПИ 

3.Опременост со 

стручна литература 

 Годишен извештај 

Од 2022 до 2026 година 

Библиотекар 

Наставници 

  

  

Директор 

Стручна служба 

4.Подобрување на 

материјално – 

техничките услови за 

работа 

Годишен извештај 

Од 2022 до2026 година 

Директор, 

стручни 

соработници, 

одговорниот тим 

на наставници 

Директор 



 
                                             

 

Проширување на 

капацитетот на училиштето 

со нови училници 

 

Континуирано следење на 

процесот при изведување 

на доградбата со 

училници 

Од 2023 до 2026 година 

 

Директор 

Комисија за јавни 

набавки  

Директор 

Основачот  

 

 

11.Евалуација на Развојната програма за работа на основното училиште 

 

Евалуацијата на планираните активности од Развојната програма ќе подлежи на  извештаи за напредокот и 

реализацијата на активностите кои се предвидени.  

 

Училиштето, следејќи ги нормите и стандардите посочени од БРО и МОН, на секои две години спроведува 

самоевалуација од која излегуваат заклучоци за моменталната состојба на училиштето, но и за било кои 

недостатоци на кои мора да се посвети повеќе внимание.  

 

Евалуацијата на развојната програма се врши преку самоевалуазијата за работата на училиштето на секои 

две години .  

Освен  самоевалуација, работата на училиштето подлежи и на интегрална евалуација која опфаќа: 

реализација на наставните план и програми, постигнувања на учениците, учењето и наставата, поддршка на 



 
                                             

 

учениците, клима во училиштето, ресурсите со кои училиштето располага, како и раководењето, управувањето 

и креирањето политики на училиштето.  

 

 

12.Заклучок 

Учебната 2021/2022 година започна со креирање на нова Развојна програма на училиштето која треба да 

биде патоказ во наредните 4 години. За изработка на програмата беа користени информации, докази и сознанија 

од Самоевалуација на училиштето за 2018-2020 година, во следните  седум подрачја: 

1.  Наставни планови и програми 

2.  Постигнувања на учениците 

3.  Учење и настава 

4.  Поддршка на учениците 

5.  Клима во училиштето 

6.  Ресурси 

7.  Раководење, управување и креирање политики 

 

Развојната програма беше изготвена следејќи ги сознанијата од гореспоменатата самоевалуација, како и 

„Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното училиште“ 

препорачан од Министерството за образование и наука. 

  



 
                                             

 

По согледување на резултатите и градење на една јасна слика за состојбата и напредокот на училиштето се 

истакнува постојаната потреба за надоградување и обогатување на ресурсите, поконкретно кај предметите во 

одделенска настава: 

  

- математика; 

- природни науки; 

- физичко и здравствено образование; 

- англиски јазик. 

  

Кај предметната настава се бележи потреба за обновување на одредени наставни средства, но и надоградување 

на постоечките кај предметите: 

  

- биологија и природни науки; 

- историја; 

- музичко образование. 

  

Преку СВОТ анализата се истакнаа силните и слабите страни на основното училиште, од каде произлегуваат 

заклучоците дека: 

  

- постои недостаток од кабинетска настава и опремување на училници со потребна технологија; 

- нема развиен систем за наградување на учениците и менторите за постигнат успех; 

- наставниот кадар генерално смета дека не е доволно оспособен за работа со деца со посебни потреби; 

- збогатување на училишната библиотека со стручни наслови, 



 
                                             

 

  

како и веќе споменатата потреба од надоградување на наставните средства и помагала по одредени предмети во 

одделенска и предметна настава. 

Следењето на имплементацијата на Развојата програма на ООУ „Ѓорѓија Пулевски“ се сведува на четири 

подрачја кои во периодот 2022 - 2026 година треба да дадат резултати. 

1.     Поттикнување на сите ученици да се вклучат во воннаставни активности според нивниот интерес, по пол и 

етничка припадност; 

2.     Поддршка за наставниците во работата и соработката со учениците со ПОП; 

3.     Опременост со стручна литература и наставни средства и помагала; 

4.     Размена на искуства во рамките на стручниот актив, со надворешни соработници – наставници од други 

училишта, советници од БРО во изработката на планови за реализација на наставата. 

За секое од нив има назначени одговорни лица, а Директорот на училиштето и стручната служба ќе бидат 

постојано информирани за текот на надзорот.  

13.Комисија за изработка на Развојната програма за работа на основното училиште 

Марјан Јовановски - Директор 

Мирјана Саздовска Стојановска - Психолог 

Весна Вукелиќ - Дефектолог 

Катерина Лазев, Катерина Соколова - Одделенски наставник 



 
                                             

 

Кристина Костиќ, Милена Митревска, Љупка Наскова, Ана Неделковска Стојчевски - Предметен наставник 

Марија Китанска и Славица Димовска - Родител 

14.Користена литература 

✓ Закон за основно образование  (Службен весник на РСМ бр.161/19 и 229/20) 

✓ Закон за наставници и стручни соработници (Службен весник на РСМ, бр. 161 од 5.8.2019 година)  

✓ Закон за работни односи и („Службен весник на Република Македонија“ број 62/2005, 106/2008, 161/2008, 

114/2009, 130/2009, 50/10, 52/10, 124/10, 47/11, 11/12, 39/12, 13/13, 25/13, 170/13, 187/13, 113/14, 20/15, 33/15, 72/15, 

129/15, 27/16 и 120/18, „Службен весник на Република Северна Македонија“ број 110/19 и „Службен весник на 

Република Северна Македонија“ број 267/20 ) 

✓ Закон за јавни набавки (Службен весник на Република Македонија” бр.24/19 и бр.87/21) ) 

✓ Правилник за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на основното училиште бр. 

18-6579/1 од 06.07.2020 година. 

✓ Статут на училиштето  

✓ Наставен план за основно образование 

✓ Годишни програми на училиштето од претходните четири години 

https://www.bjn.gov.mk/wp-content/uploads/2019/05/ZAKON-ZA-JAVNITE-NABAVKI_01.04.2019.docx
https://www.bjn.gov.mk/wp-content/uploads/2021/05/ZJN_izmena.pdf
https://www.bjn.gov.mk/wp-content/uploads/2021/05/ZJN_izmena.pdf
https://www.bjn.gov.mk/wp-content/uploads/2019/05/ZAKON-ZA-JAVNITE-NABAVKI_01.04.2019.docx


 
                                             

 

✓ Извештаи за работата на училиштето од претходните четири години 

✓ Извештај од интегралната евалуација на училиштето во 2019 година и  

✓ Самоевалуација на училиштето за периодот од 2018-2020 година  

Оваа Развојната програма е донесена согласно Законот за основно образование (Сл.весник на РСМ 

бр.161/2019) и Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа на 

основното училиште бр.18-6579/1 од 06.07.2020 година. 

Развојната програма е донесена и влегува во сила со денот на донесување на одлука од страна на 

Училишниот одбор. 

Со денот на влегување во сила на оваа Развојна програма, престанува да важи Развојната програма на 

ООУ„Ѓорѓија Пулевски“ Аеродром – Скопје број 02-807/8 од 09.10.2019 година 

 

 

 

 

Датум                                                                                                                                   Директор 

_______________                                                                                                            Марјан Јовановски                                                                                    



 
                                             

 

Скопје                                                                                                                      _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


